
Allegato 6.1 – Piano Anticorruzione e Trasparenza 

MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI - 
SCHEMA TIPO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a ....................., nato/a a................. il .............. e residente a ...................... in 
via................................, dipendente della società ______________, in relazione all’incarico conferitogli/le di: 
 

- membro di commissioni di gara, anche con compiti di segreteria; 
- membro di commissioni di concorso; 
- responsabile unico del procedimento in procedure di affidamento di forniture, servizi e  
- lavori; 
- direttore di esecuzione del contratto; 
- collaudatore o Presidente della commissione di collaudo; 
- membro organo amministrativo società partecipata/controllata; 
- Altro: ______________________________________ 

 
valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto propria responsabilità e 
consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni 
mendaci 

DICHIARA 

• di non aver riportato condanne penali, ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art.1 comma 46 
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

• di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa; 

• di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti; 

• di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi di cui agli artt. 1 co. 41 legge 190/2012 e 
6/7 DPR 62/2013 rispetto ai soggetti esterni (candidati partecipanti alla procedura di cui sopra, imprese 
partecipanti alla gara, impresa aggiudicataria, subappaltatori, progettisti) coinvolti nel procedimento; 

• di non trovarsi, nei confronti della società, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado 

• di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi  
propri,  ovvero  di  suoi  parenti  o  affini  entro  il  secondo  grado,  del  coniuge  o  di conviventi  oppure  
di  persone  con  le  quali  abbia  rapporti  di  frequentazione  abituale, ovvero,  di  soggetti  od  
organizzazioni  con  cui  egli  o  il  coniuge  abbia  causa  pendente  o grave   inimicizia   o   rapporti   di   
credito   o   debito   significativi,   ovvero   di   soggetti   od organizzazioni   di   cui   sia   tutore,   curatore,   
procuratore   o   agente,   ovvero   di   enti, associazioni   anche   non   riconosciute,   comitati,   società   
o   stabilimenti   di   cui   egli   sia amministratore  o  gerente  o dirigente,  e  in  ogni  altro  caso.  
Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società l’eventuale insorgere di taluna delle situazioni 
sopra menzionate; 

• di impegnarsi ad operare nel rispetto del Modello Organizzativo e del Codice Etico adottati dalla società 
 

Trattamento dei dati personali: 

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, 
che i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
Luogo e data                                                                                                   Firma 
 

In allegato copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore 



Allegato 6.2 – Piano Anticorruzione e Trasparenza 
MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE - SCHEMA TIPO 
           

A __________ 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________ nato/a a................. il .............. e residente a 
...................... in via................................,consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano 
realizzare un conflitto di interesse, così come previsto dal comma 41 della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e dall’articolo 
7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilità cui poter andare incontro in caso 
di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 

SEGNALA 
1.  Attività rispetto alla quale si potrebbe realizzare un conflitto di interesse: 

_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________;  

2. Di non trovarsi, nei confronti della società, in alcuna delle situazioni di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri di seguito esemplificate tali da ledere l’imparzialità dell’agire amministrativo (barrare 
una o più caselle): 
□ a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con _______________ 
(soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche 
affidate al dichiarante); 
□ b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi 3 anni, in qualunque modo 
retribuiti, con lo stesso soggetto di cui alla lettera a); 
□ c) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte di coniuge/convivente 
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado; 
□ d) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1; 
□ e) hanno interessi propri nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente 
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado; 
□ f) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel 
procedimento;  
□ g) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel 
procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro 
il secondo grado hanno;  
□ h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti 
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1; 
□ i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti 
nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini 
entro il secondo grado; 
□ j) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti coinvolti nel procedimento indicato 
al punto 1; 
□ k) funzione di amministratore o gerente o dirigente di _______________ (enti, associazioni anche 
non riconosciute, comitati, società, stabilimenti); 
□ l) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo di astensione) 
_________________________________________________________________________________
___________________________________________________; 

 



3. il ruolo ricoperto rispetto alla gestione dell’attività: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

____________________________; 

4. Altre informazioni utili per la valutazione: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________. 

 

Pertanto si astiene dall’assumere iniziative in attesa di vostre determinazioni. 

Trattamento dei dati personali: 

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, 

che i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

Luogo e data                                                                                                   Firma 

 

 

 

 

 

 

 

In allegato copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 6.3 – Piano Anticorruzione e Trasparenza 
MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA CAUSE INCONFERIBILITÀ/INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI DI INTERESSE, AI 

FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI/RESPONSABILI AREA -SCHEMA TIPO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a  ..........................................................,  nato/a  a.................................  il  .............  e  residente  a 

...................................  in  Via................................,  relativamente  al  conferimento  dell’incarico  di 

..........................................................................., consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo  Unico,  D.P.R.  

28/12/2000  n.  445, e  della  decadenza  dei  benefici  prevista  dall’art.  75 del medesimo  Testo  unico  in  caso  di  

dichiarazioni  false  o  mendaci,  sotto  la  propria  personale responsabilità 

DICHIARA 

1. di non versare, in relazione all’incarico sopra indicato, in alcuna delle situazioni,  previste nel D.lgs. 39/2013 

(artt. 3, 4, 6, 9,11, 12, 13, 14), nonché nel D.Lgs. 201/2022 di: 

o inconferibilità,  

o incompatibilità 

2. di non trovarsi, in relazione all’incarico sopra indicato e nei confronti della società, in   una situazione  di  

conflitto,   anche   potenziale,   di   interessi   propri,  del   coniuge,   di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado; 

3. di non trovarsi, nei confronti della società, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi; 

4. di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi  propri,  

ovvero  di  suoi  parenti  affini  entro  il  secondo  grado,  del  coniuge  o  di conviventi  oppure  di  persone  con  

le  quali  abbia  rapporti  di  frequentazione abituale, ovvero,  di  soggetti  od  organizzazioni  con  cui  egli  o  il  

coniuge  abbia  causa  pendente  o grave   inimicizia   o   rapporti   di   credito   o   debito   significativi,   ovvero   

di   soggetti   od organizzazioni   di   cui   sia   tutore,   curatore,   procuratore   o   agente,   ovvero di   enti, 

associazioni   anche   non   riconosciute,   comitati,   società   o   stabilimenti   di   cui   egli   sia amministratore  

o  gerente  o  dirigente,  e  in  ogni  altro  caso.  Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza; 

5. di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art.1, comma  46,  

recante  “Disposizioni   per   la   prevenzione   e   la   repressione   della   corruzione dell’illegalità  nella  pubblica  

amministrazione”)   anche   con   sentenza   non   passata   in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro II del codice penale;  

6. di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  l’applicazione  di  misure  di prevenzione,  di  

decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel  casellario giudiziale ai sensi della vigente 

normativa; 

7. di essere a conoscenza della disciplina di cui combinato disposto dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013 e dall’art. 53, 

comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”), c.d. divieto di pantouflage e di impegnarsi nel rispetto del suddetto divieto; 

8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla società l’eventuale insorgere di taluna delle situazioni sopra 

menzionate. 

Trattamento dei dati personali: 

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, che i dati 
conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
Luogo e data                                                                                                   Firma 

 

In allegato copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore 

 



Allegato 6.4 Piano Anticorruzione e Trasparenza  
Modello  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
ED INCOMPATIBILITÀ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39 

 

II/La sottoscritto/a _________________, nato/a a _______________ - prov. _____, il 

______________, in qualità di _____________________________________________ consapevole 

delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 

del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni in caso di dichiarazione mendace, di cui all'art. 20, 

comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità, 

 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 

1, comma 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”  

DICHIARA 

□  che non sussistono cause di inconferibilità e/o di incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e 

dal D.Lgs. 201/2022; 

oppure  

□  di trovarsi nella seguente situazione 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

□  di essere a conoscenza della disciplina di cui combinato disposto dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013 e 

dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”), c.d. divieto di pantouflage e di impegnarsi nel rispetto del 

suddetto divieto. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione ed a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

 

Trattamento dei dati personali: 

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, e Regolamento (UE) 679/2016 

che i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

Legnano, il _____________ 

               Il Dichiarante 

 

____________________________ 

 

Allegato: copia documento di identità del dichiarante 



Allegato 6.5 Piano Anticorruzione e Trasparenza 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
ed INCOMPATIBILITÀ di cui al D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39, di cui all’art. 11, C. 8 e 11, e di 

cui all’art. 1, COMMA 734, LEGGE 296/06 

 

Il/LA sottoscritto/a ____________, nato a ___________, il __________ nella sua qualità di 

(Presidente/Amministratore Delegato/Consigliere) della società ______________, con sede in 

_______, via _____________, consapevole delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a 

dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni in 

caso di dichiarazione mendace, di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria 

personale responsabilità, con riferimento al predetto incarico, 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconferibilità e/o di incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e 

dal D.Lgs. 201/2022; 

• che non sussistono cause di inconferibilità e/o di incompatibilità previste dall’art. 1, comma 734, Legge 

296/06 (Non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a 

totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, 

abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi); 

• che non sussistono cause di inconferibilità e/o di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 8 e 11, del 

D.Lgs. 175/2016; 

• di essere a conoscenza della disciplina di cui combinato disposto dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013 e 

dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”), c.d. divieto di pantouflage e di impegnarsi nel rispetto 

del suddetto divieto; 

• di essere informato che la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale della società, 

nella sezione “Società Trasparente”. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale sull’insussistenza di tutte le 

indicate cause di incompatibilità ed inconferibilità. 

 

Trattamento dei dati personali:  

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 

2016/679, che i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

 Luogo ________,  data _______________ 

               Il Dichiarante 

____________________________ 

Allegato: copia documento di identità del dichiarante 



Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di cariche e/o incarichi 

ai sensi dell'art 15 del D. Lgs. n° 33/2013 

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto/a ___________________________________________ nato a  

______________________ il __________________  

CONSAPEVOLE 

 - delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni 

mendaci e sotto la propria personale responsabilità;  

- visto l'art. 15, c. 1, del D. Lgs. n° 33/2013, con riferimento ai dati relativi allo svolgimento 

di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, 

DICHIARA 

□   di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione; 

OPPURE 

□ di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione: 

 

Ente privato regolato o finanziato 

dalla pubblica amministrazione  

(denominazione) 

Incarico  Durata  Note  

    

    

    

    

    

- visto l'art. 15, c. 1, del D. Lgs. n 33/2013, con riferimento ai  dati relativi alla titolarità di 

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 

DICHIARA 

□ di NON avere la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione; 

OPPURE 

□ di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 



pubblica amministrazione: 

 

Ente privato regolato o finanziato 

dalla pubblica amministrazione  

(denominazione) 

Carica  Durata  Note  

    

    

    

    

    

 

- visto l'art 15, c. 1, del D. Lgs. n° 33/2013, con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di 

attività professionali, 

DICHIARA 

 □ di NON svolgere attività professionali per enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione; 

OPPURE 

□ di svolgere le seguenti attività professionali: 
 

Realtà presso cui si svolge l’attività 

professionale (denominazione) 

Attività professionale Note  

   

   

   

SI IMPEGNA infine 

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto a quanto sopra dichiarato. 

Trattamento dei dati personali:  

il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 
2016/679, che i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

 

 Luogo, data ______________ 

 

in fede 

________________ 


