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1 INTRODUZIONE 

 
La presente relazione sintetizza il quadro di iniziative messe in atto nell’arco temporale 

ricompreso tra il 31 gennaio ed il 30 giugno 2017, al fine di prevenire l’insorgenza di fenomeni di 

corruzione, come previsto nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e per la 

trasparenza e l’integrità e informa sullo stato di attuazione di quest’ultimo.  

In data 26.01.2017 il Consiglio di Amministrazione di AEMME Linea Distribuzione Srl ha approvato 

il Piano Anticorruzione e Trasparenza 2017/2019, predisposto a cura del Responsabile 

Anticorruzione e Trasparenza Ing. Francesco PITUELLO, Responsabile Progettazione e Direzione 

Lavori  di AEMME Linea Distribuzione  Srl. 

Tale documento recepisce le modifiche apportate alla Legge n. 190/2012 ed al D.Lgs. 33/2013, dal 

D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”. 

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza e l’integrità adottato è 

stato pubblicato sul sito istituzionale della società – sezione “Amministrazione Trasparente”, nelle 

modalità e nei termini previsti dalla vigente normativa prevista in materia (L. 190/2012 e D.Lgs. 

33/2013 e s.m.i.).  

Il Piano adottato è stato inoltre inviato, ai dipendenti della società a mezzo di comunicazione e-

mail, corredato dai modelli di dichiarazione previste ai sensi della richiamata disciplina in materia 

di anticorruzione e trasparenza, nonché del Piano medesimo: 

1. MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSE AI FINI DEL CONFERI-

MENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DELLA SOCIETA’;  

2. MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA CAUSE INCONFERIBILITÀ/INCOMPATIBILITÀ E 

CONFLITTI DI INTERESSE, AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIA-LI/RESPONSABILI 

AREA; 

3. MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE A CURA DI DI-

PENDENTE NELLO SVOLGIMENTO DI UNA DETERMINATA ATTIVITA’; 

4. MODELLO PER LA DICHIARAZIONE DI PRESUNTE CONDOTTE ILLECITE E/O SCORRETTE (c.d. 

Whistleblower), RIPORTANTE IN CALCE LE MODALITA’ PER EFFETTUARE LA SEGNALAZIONE; 

5. DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE – REVOLVING DOORS” – SCHEMA TIPO; 
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6. DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ CONSU-

LENTI/COLLABORATORI; 

7. DICHIARAZIONE CONSULENTI SVOLGIMENTO DI CARICHE E/O INCARICHI AI SENSI 

DELL'ART 15 DEL D.LGS. N° 33/2013. 

 

2 MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE 

PREVISTE DAL PIANO ANTICORRUZIONE DI AEMME  LINEA  

DISTRIBUZIONE SRL PER LE ATTIVITA’ GESTITE IN SERVICE 

DA AMGA LEGNANO SPA 

In ossequio alla previsione di cui all’art. 1, comma 16, della Legge 190/2012, e tenuto conto di 

quanto qui sopra anticipato, le aree a rischio di corruzione oggetto di analisi sono state le aree di 

seguito riportate: 

a. Area: affidamento di lavori, servizi e forniture  
Attività dell’area: 

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento 
2. Individuazione dello strumento/istituto per l’affidamento 
3. Requisiti di qualificazione 
4. Requisiti di aggiudicazione 
5. Valutazione delle offerte 
6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte 
7. Procedure negoziate 
8. Affidamenti diretti 
9. Revoca del bando 
10. Redazione del cronoprogramma 
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto 
12. Subappalto 
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la 

fase di esecuzione del contratto. 
 

Procedura prevista ai sensi del Piano vigente: 

Il ciclo degli acquisti è regolato dalla procedura GEST05 “Gestione Acquisti per Gruppo AMGA”, 

allegata al modello ex D.L.gs. 231/01 adottato dalla società, unitamente al Regolamento acquisti 

in economia – Albo fornitori, approvato in revisione 01 con deliberazione di Consiglio di 

Amministrazione del 29 maggio 2015, che inseriscono tra i propri riferimenti le disposizioni 

relative all’osservanza delle norme contenute nel Codice dei Contratti pubblici, D. Lgs. 50/2016. 

Stato monitoraggio/attuazione: 
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Il monitoraggio/controllo effettuato nel corso del primo semestre 2017, svolto ai sensi della 

vigente normativa in materia di trasparenza e anticorruzione, nonché del Piano Anticorruzione e 

Trasparenza adottato, non ha rilevato criticità. 

Il Regolamento acquisti in economia – Albo fornitori, approvato dal Consiglio di Amministrazione 

in data 29 maggio 2015, sopra richiamato è stato sostituito, in applicazione dell’art. 36 D.Lgs. n. 

50/2016, dal Regolamento per l’espletamento di procedure negoziate sottosoglia, approvato con 

deliberazione di Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2017. 

Al fine di intensificare i controlli previsti sull’attività in argomento è stata adottata una nuova 

procedura “PROCEDURA CONTROLLI A CAMPIONE”, inviata ai dipendenti con comunicazione a 

mezzo e-mail in data 26 giugno 2017. 

Tale procedura, allegata alla presente relazione - che andrà a confluire nel nuovo Piano Triennale 

– prevede un monitoraggio, con cadenza bimestrale, sull’attività svolta dall’Ufficio Appalti del 

Gruppo AMGA Legnano S.p.A. (che espleta le sue funzioni, in regime di service, anche nei 

confronti delle altre società del Gruppo: AEMME Linea Ambiente S.r.l., AMGA Sport S.S.D. a R.L., 

AEMME Linea Distribuzione S.r.l.), effettuato congiuntamente dai rispettivi Responsabili 

Anticorruzione e Trasparenza (di seguito anche “RPCT”) delle singole società del Gruppo. 

In applicazione della suddetta procedura, è stata effettuata una prima verifica a cura dei 

Responsabili Trasparenza e Anticorruzione del Gruppo in data 29 giugno u.s., ad esito della quale 

non sono emerse criticità. 

b. Area: acquisizione e progressione del personale 
Attività dell’area: 

1. Reclutamento; 

2. Progressioni di carriera; 

3. Conferimento di incarichi di collaborazione; 

4. Performance (valutato come non applicabile ) 

Procedura prevista ai sensi del Piano vigente: 

Per quanto concerne il reclutamento del personale, la Società ha adottato la Procedura della 

controllante AMGA Legnano S.p.A.  GEST02 “Selezione Formazione e Gestione delle Risorse 

Umane” allegata al modello ex D.Lgs. 231/01 adottato dalla società, unitamente al Regolamento 

per il Reclutamento del Personale approvato in revisione 01 con deliberazione di Consiglio di 

Amministrazione del 29 maggio 2015. 

Al fine di assicurare il rispetto di quanto disposto dall’art. 53, co. 16 ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001, 

è prevista la regolamentazione delle misure necessarie ad evitare l’assunzione di dipendenti 

pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per 

conto di Pubbliche Amministrazioni, nei confronti delle società stesse, prevedendo che: 

a) negli interpelli o comunque nelle varie forme di selezione del personale sia inserita 
espressamente la condizione ostativa menzionata sopra;  

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza della suddetta causa 
ostativa;  
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c) attivazione di specifica attività di vigilanza di cui al punto 5.3. – lett. C 2 del presente Piano.  
Quale ulteriore misura mitigativa del rischio corruzione è stata ritenuta idonea allo scopo di 

verifica di mitigazione del rischio la prassi esistente costituita nella comunicazione preventiva 

all’RPC a cura dell’Ufficio Personale delle nuove assunzioni/variazioni.  

Stato monitoraggio/attuazione: 

Il monitoraggio/controllo effettuato nel corso del primo semestre 2017, svolto ai sensi della 

vigente normativa in materia di trasparenza e anticorruzione, nonché del Piano Anticorruzione e 

Trasparenza adottato, non ha rilevato criticità. 

2.1 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA GLI ILLECITI 

(WHISTLEBLOWING) 
 

E’ stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte dei dipendenti, 

sulla base di apposita dichiarazione predisposta, allegata alla presente relazione (Allegato 2). 

Ad oggi non è pervenuta alcuna segnalazione in tema di “Whistleblowing” al Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. 
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3 NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI AEMME LINEA 

DISTRIBUZIONE SRL 

 

Di seguito si riporta il dettaglio dell’Organigramma di Aemme Linea Distribuzione s.r.l. approvato 

dal CDA del 07 giugno 2017 
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Aree proprie dell’Attività Aziendale 

01 UFFICIO LAVORI  

ID AREA-PROCESSO 

01L01 Direzione Lavori 

01L02 
Gestione e contabilità Imprese e progettazione CIV-
MEC 

01L03 Appalti 

01L04 Preventivi 

01L05 Investimenti 

01L06 Qualità ISO 

01L07 Anticorruzione 

01L08 Resp. Emergenze da Gas (nomina obbligatoria) 

 

 

02 UFFICIO COORDINAMENTO OPERATIVO  

ID AREA-PROCESSO 

02COP01 Rapporti con Enti 

02COP02 Incentivi recupero sicurezza 

02COP03 Gestione contratti per Esercizio 

02COP04 Supervisione dei processi tecnici e indicatori 

02COP05 Coordinamento Pronto Intervento Gas (Delega da Resp. P.I.) 

02COP06 Comunicazioni AEEGSI e CIG 

02COP07 Conduzione Re.Mi. GRF GRI 

02COP08 Protezione Catodica e Odorizzazione 

02COP09 Servizi di alimentazione sostitutiva 

02COP10 Attivtà 155/08 e s.m.i. – Smart Meter 

02COP11 Titoli di Efficienza Energetica 

02COP12 Cartografia 
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03 UFFICIO ESERCIZIO 

ID AREA-PROCESSO 

03ES01 Lavori Semplici e Complessi 

03ES01 Pronto Intervento 

03ES02 Dispersioni 

03ES03 Ispezione Rete 

03ES04 Interruzioni 

03ES05 Verifica Pressione di Fornitura 

03ES06 Attivazioni – Disattivazioni – Riattivazioni 

03ES07 Accertamento documentale Del. 40/14 

03ES08 Resp. Pronto Intervento (nomina obbligatoria) 

 

04 UFFICIO COMMERCIALE 

ID AREA-PROCESSO 

04COM01 Fatturazione attiva (Vettoriamento e prestazioni) 

04COM02 Tariffe 

04COM03 Resp. Qualità Commerciale 

04COM04 Rapporti con utenti del servizio di distribuzione 

04COM05 Richieste di accesso 

04COM06 Verifica Gruppi di Misura 

04COM07 Comunicazioni AEEGSI e CSEA 

04COM08 Reclami e Richieste Informazioni 

04COM09 Misura del gas ai PDR 
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Procedura prevista 

Nelle aree proprie dell’attività aziendale (EFG) le procedure che consentono di monitorare queste 

attività sono quelle riportate nel Codice di Rete e nelle delibere dell’Autorità per l’Energia 

Elettrica il Gas ed il Sistema Idrico (AEEGSI):  

Testo Integrato  Delibera AEEGSI Descrizione 

TIB - 

Bilanciamento 

312/2016/R/gas La presente delibera approva il Testo Integrato del 

Bilanciamento Gas (TIBG) che recepisce il Regolamento 

europeo 312/2014. Inoltre definisce la decorrenza 

dell'avvio del nuovo regime, fatta salva la verifica di 

alcuni prerequisiti essenziali. 

TIBEG - Bonus 

energia elettrica e 

gas  

402/2013/R/com Il presente provvedimento approva il Testo integrato 

delle modalità applicative dei regimi di compensazione 

della spesa sostenuta dai clienti domestici disagiati per le 

forniture di energia elettrica e gas che contiene la 

disciplina dei bonus elettrico e gas per i clienti domestici 

in condizione di disagio economico e/o fisico 

TIF - Fatturazione 463/2016/R/com Il presente provvedimento approva il "Testo integrato 

delle disposizioni dell'Autorità per l'energia elettrica il gas 

e il sistema idrico in materia fatturazione del servizio di 

vendita al dettaglio per i clienti di energia elettrica e di 

gas naturale (TIF)" ed introduce indennizzi a carico del 

venditori e delle imprese di distribuzione e ulteriori 

obblighi in capo alle suddette imprese in tema di misura. 

TIMG - Morosità ARG/gas 99/11 Disposizioni per il mercato della vendita al dettaglio del 

gas naturale: servizio di default, acquisto e perdita della 

responsabilità dei prelievi e approvazione del Testo 

Integrato Morosità Gas (TIMG). Modifiche e integrazioni 

alla disciplina vigente in materia di contenimento del 

rischio creditizio per il mercato della vendita al dettaglio 

di energia elettrica 

TIMR - Sistema di 

monitoraggio dei 

mercati della 

vendita al 

dettaglio 

ARG/com 

151/11 

Testo integrato del sistema di monitoraggio dei mercati 

della vendita al dettaglio dell’energia elettrica e del gas 

naturale 

TIUC - Unbundling 

contabile 

231/2014/R/com Il presente provvedimento introduce le nuove 

disposizioni dell'Autorità in merito agli obblighi di 

separazione contabile (unbundling) per i settori 

dell'energia elettrica e del gas. 
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137/2016/R/com Il provvedimento definisce gli obblighi di separazione 

contabile posti a carico dei gestori del SII, ovvero di 

ciascuno dei singoli servizi che lo compongono, e i relativi 

obblighi di comunicazione, anche mediante 

l'individuazione delle modalità per l'articolazione della 

separazione contabile a livello di Ambito Territoriale 

Ottimale. Il provvedimento integra il TIUC. 

TIUF - Unbundling 

funzionale  

296/2015/R/com Il presente provvedimento illustra le disposizioni finali 

dell'Autorità in merito agli obblighi di separazione 

funzionale (unbundling) per il settore dell'energia 

elettrica e del gas. 

TIVG - Vendita al 

dettaglio di gas 

naturale e gas 

diversi da gas 

naturale 

distribuiti a 

mezzo di reti 

urbane 

ARG/gas 64/09 Approvazione del Testo integrato delle attività di vendita 

al dettaglio di gas naturale e gas diversi da gas naturale 

distribuiti a mezzo di reti urbane (TIVG) 

TUDG - RQDG 

Qualità dei servizi 

di distribuzione e 

di misura 

574/2013/R/gas Regolazione della qualità dei servizi di distribuzione e 

misura del gas per il periodo di regolazione 2014-2019 - 

Parte I del Testo Unico della regolazione della qualità e 

delle tariffe dei servizi di distribuzione e misura del gas 

per il periodo di regolazione 2014-2019 

TUDG - RTDG 

Tariffe dei servizi 

di distribuzione e 

misura 

367/2014/R/gas La deliberazione definisce la regolazione delle tariffe dei 

servizi di distribuzione e misura del gas per il periodo di 

regolazione 2014-2019, integrando le disposizioni di cui 

alla deliberazione 573/2013/R/gas, relative alle gestioni 

comunali e sovracomunali, con le disposizioni relative 

alle gestioni per ambito di concessione. 

775/2016/R/gas Con il presente provvedimento viene approvata la nuova 

versione della Regolazione delle tariffe dei servizi di 

distribuzione e misura del gas per il periodo di 

regolazione 2014-2019 (RTDG), a valle delle modifiche in 

materia di costi operativi riconosciuti, di determinazione 

della componente tariffaria a copertura dei costi delle 

verifiche metrologiche, di riconoscimento dei costi dei 

sistemi di telelettura/telegestione e dei concentratori e 

di definizione dei costi standard dei gruppi di misura 

elettronici, per il triennio 2017-2019. 

Il RPTC verifica, l’applicazione delle procedure disposizioni ove applicabili. 
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4 MONITORAGGIO /VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

ANTICORRUZIONE 

Le aree di rischio indagate per la redazione del presente Piano si riferiscono a quelle proprie e 

specifiche dell’Azienda in quanto Distributrice di Gas 

Entro la fine del 2017 si prevede di effettuare  la Valutazione del Rischio Anticorruzione sulle Aree 

/attività individuate dalla nuova struttura organizzativa secondo le schema seguente : 

AREE DI RISCHIO 
VALORE 
DELLA 

PROBABILITA'  

VALORE 
DELL'IMPATTO  

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

GRADO 
DI 

RISCHIO 

01 UFFICIO LAVORI          
01L01 -Direzione Lavori 

   

  
01L02 -Gestione e contabilità 

Imprese e progettazione CIV-MEC 
   

  
01L03 -Appalti 

   

  
01L04 -Preventivi 

   

  
01L05 -Investimenti 

   

  
01L06 -Qualità ISO 

   

  
01L07 -Anticorruzione 

   

  
01L08 -Resp. Emergenze da Gas 

(nomina obbligatoria)         

02 UFFICIO COORDINAMENTO 
OPERATIVO         

02COP01 -Rapporti con Enti 
   

  
02COP02 -Incentivi recupero 

sicurezza 
   

  
02COP03 -Gestione contratti per 

Esercizio 
   

  
02COP04 -Supervisione dei 

processi tecnici e indicatori 
   

  
02COP05 -Coordinamento Pronto 

Intervento Gas (Delega da Resp. P.I.) 
   

  
02COP06 -Comunicazioni AEEGSI 

e CIG 
   

  
02COP07 -Conduzione Re.Mi. GRF 

GRI 
   

  
02COP08 -Protezione Catodica e 

Odorizzazione 
   

  
02COP09 -Servizi di alimentazione 

sostitutiva 
   

  
02COP10 -Attivtà 155/08 e s.m.i. – 

Smart Meter 
   

  
02COP11 -Titoli di Efficienza 

Energetica 
   

  
02COP12 -Cartografia         

03 UFFICIO ESERCIZIO         
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03ES01 -Lavori Semplici e 
Complessi 

   

  
03ES01 -Pronto Intervento 

   

  
03ES02 -Dispersioni 

   

  
03ES03 -Ispezione Rete 

   

  
03ES04 -Interruzioni 

   

  
03ES05 -Verifica Pressione di 

Fornitura 
   

  
03ES06 -Attivazioni – 

Disattivazioni – Riattivazioni 
   

  
03ES07 -Accertamento 

documentale Del. 40/14 
   

  
03ES08 -Resp. Pronto Intervento 

(nomina obbligatoria)         

04 UFFICIO COMMERCIALE         
04COM01 -Fatturazione attiva 

(Vettoriamento e prestazioni) 
   

  
04COM02 -Tariffe 

   

  
04COM03 -Resp. Qualità 

Commerciale 
   

  
04COM04 -Rapporti con utenti del 

servizio di distribuzione 
   

  
04COM05 -Richieste di accesso 

   

  
04COM06 -Verifica Gruppi di 

Misura 
   

  
04COM07 -Comunicazioni AEEGSI 

e CSEA 
   

  
04COM08 -Reclami e Richieste 

Informazioni 
   

  
04COM09 -Misura del gas ai PDR         

 

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO  

Valore delle probabilità  

NESSUNA PROBABILITA'  0 
IMPROBABILE 1 
POCO PROBABILE 2 
PROBABILE 3 
MOLTO PROBABILE  4 
ALTAMENTE PROBABILE 5 

Valore dell' impatto  

NESSUN IMPATTO 0 
IMPATTO MARGINALE 1 
IMPATTO MINORE 2 
SOGLIA DI ATTENZIONE 3 
IMPATTO SERIO 4 
IMPATTO SUPERIORE 5 
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GRADO DI RISCHIO 

A= ALTO 

M= MEDIO 

B= BASSO 
 

5 MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE 

PREVISTE DAL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E 

L’INTEGRITA’ DI AEMME LINEA DISTRIBUZIONE S.R.L 

 

L’analisi, effettuata, ha preso in considerazione la sezione “Amministrazione trasparente” 

presente sul sito istituzionale della società all’indirizzo www.aemmelineadistribuzione.it.  

Si è proceduto, ai sensi del Piano vigente, all’analisi delle sezioni e relative sottosezioni relative e 

alla verifica di quanto necessario inserire in base al dettato della Legge n. 33/2013, così come 

modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e delle recenti disposizioni di ANAC.  

Il monitoraggio/controllo effettuato nel corso del primo semestre 2017, non ha rilevato criticità. 

In particolare, si evidenzia che ai sensi della Determinazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 

contenente le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 

97/2016”, si è provveduto ad aggiornare la sezione “Amministrazione trasparente” presente sul 

sito istituzionale della società. Tale aggiornamento è stato effettuato in applicazione dell’Allegato 

alle citate Linee Guida - elenco degli obblighi di pubblicazione – che recepisce le modifiche 

introdotte dal D.Lgs. 97/2016 con riguardo ai dati da pubblicare, modificando la struttura della 

relativa area del sito. Ad esito dell’aggiornamento svolto, la struttura del sito web 

“Amministrazione Trasparente” di AEMME Linea Distribuzione srl risulta conforme a quella 

definita dalla Determinazione n. 1310 del 28.12.2016 dell’ANAC. 

Inoltre, si segnala che in applicazione della delibera ANAC n. 236/2017 è stata compilata a cura 

del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della società, entro il 

termine previsto del 31.03.2017, una griglia di rilevazione, finalizzata ad una 

verifica/monitoraggio di alcuni obblighi di pubblicazione previsti ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e 

s.m.i. 

Tale griglia di rilevazione è stata pubblicata a cura del Responsabile nella sezione 

«Amministrazione trasparente», all’interno della sezione di primo livello «Controlli e rilievi 

sull'amministrazione», sottosezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione, 

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», con l’identificativo «Attestazione 

dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione» dell’ente 

monitorato, entro la data prevista del 30 aprile 2017.  
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Si richiama, altresì, l’aggiornamento apportato alla sezione del sito istituzionale della società 

nell’Area “Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti” denominata “Accesso Civico”, ai sensi 

dell’art. 5 D.Lgs. 33 /2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2013. 

In particolare, l’aggiornamento intervenuto recepisce le prescrizioni previste ai sensi dell’art.  5, 

comma 2, del citato Decreto, così come modificato dal D.Lgs.  97/2016, che ha introdotto, 

accanto all’accesso civico già disciplinato c.d. “accesso civico semplice”, il diritto di chiunque di 

accedere a dati ed a documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a 

quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente 

rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis del D.Lgs. 33/2013.  

6 FORMAZIONE 

Al fine di sviluppare nell’ambito dell’azienda la cultura della trasparenza e della legalità, nello 

spirito della più recente legislazione in materia, è prevista l’organizzazione di apposita sezione 

formativa, da effettuarsi nel corso del secondo semestre del corrente anno, rivolta ai dipendenti 

della società, in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. 

 

Legnano, 30 giugno 2017 

AllegatI: Allegato 1 “Procedura controlli a campione” 
Allegato 2 “MODELLO PER LA DICHIARAZIONE DI PRESUNTE CONDOTTE ILLECITE E/O SCORRETTE 
(c.d. Whistleblower) ai sensi dell’art. 54-bis del D.lgs. 165/2001 con garanzia di tutela 
dell’anonimato” 
 


